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trezorerie, ftitluri de stat, titluri de proprietate, inscrisuri de
stat, acte de identitate si imprimate confidentiale, carnete
de munca, carnete de marinar, carnete de sanatate si carti
de alegator;

17. alte activitali anexe productiei de tiparituri; productia
de accesorii pentru utilaje tipografice; productia de bannere;

18. comert cu amanuntul si cu ridicata, activitati de ali-
mentatie publica, operatiuni de export-import;

19, fabricarea stampilelor din cauciuc si a altor insemne
specifice fiecarei institulii solicitante;

20. difuzarea produselor specifice obiectului de activitate
al regiei prin concesionarea drepturilor de vanzare altor
agenti economici sau prin retea proprie;

21. efectuarea operatiunilor de transport si a altor servi-
cii specifice obiectului propriu de activitate;

22. efectuarea de experimentari, studii, prognoze si
norme in domeniul specific de activitate;

23. organizarea actiunilor de formare si perfectionare
profesionalda in domeniul specific de activitate;

24, asigurarea, conform prevederilor legale in vigoare, a
colaborarii si cooperarii tehnice, stiintifice si tehnologice cu
firme din tara si din strainatate, in sistem de reprezentare
si/sau prin asociere, pentru produsele specifice domeniului
de activitate;

25. organizarea de licitatii in domeniu, in tara si in
strainatate;

26. administrarea parcului auto propriu si asigurarea
prestatiilor de transport pentru aparatul de lucru al
Guvernului si pentru activitatile de reprezentare si protocol;

27. servicii de transport intern si international; service
auto; scoala de soferi; productie de piese de schimb si
subansambluri pentru mijloace de transport auto;

28. activitati legate de gestionarea salilor de spectacole,
organizarea de expozitii, proiectia de filme, jocuri distractive
si de noroc;

29. tranzactii imobiliare;

30. activitati specifice agentiilor de turism;

31. realizarea altor activitali care au legatura cu obiectul
sau de activitate;

32. extractia si prepararea turbei.

CAPITOLUL 1l
Patrimoniul si structura regiei

Art. 5. — (1) Patrimoniul regiei este de 828.292.370 mii lei,
potrivit bilantului contabil incheiat la data de 30 iunie 2000.

(2) Pentru realizarea serviciilor publice de interes
national — de reprezentare si protocol — regia are in
administrare bunurile din domeniul public al statului
prevazute in anexa nr. 3 la hotarare.

(3) Bunurile din domeniul privat al statului aflate in
administrarea regiei sunt prevazute in anexa nr. 4 la
hotarare.

(4) Regia este proprietara bunurilor prevazute in anexa
nr. 5 la hotarare, iar in exercitarea dreptului de proprietate
regia poseda, foloseste si dispune in mod autonom de
aceste bunuri, in vederea realizarii scopului pentru care a
fost constituita.

(5) Regia nu poate contribui in cadrul operatiunilor de
asociere cu bunurile din domeniul public al statului pe care
le are in administrare.

Art. 8. — (1) Regia are in structura sa sucursalele si
complexurile cu statut de unitati fara personalitate juridica,
prevazute in anexa nr. 2 la hotarare.

(2) Modul de organizare si functionare a sucursalelor si
complexurilor, relatile acestora cu regia, precum si relatiile

dintre ele se stabilesc prin regulamente de organizare si
functionare aprobate de consiliul de administratie al regiei.

(3) Structura organizatorica si functionala a sucursalelor
si complexurilor, precum si modificarea repartizarii patrimo-
niului intre acestea se aproba de consiliul de administratie
al regiei.

CAPITOLUL IV
Conducerea si gestionarea activitatii regiei

Art. 7. — (1) Conducerea regiei este asiguratd de un
consiliu de administratie, de un director general si de un
director general adjunct, numiti prin ordin al ministrului de
resort.

(2) Consiliul de administratie al regiei, constituit si apro-
bat potrivit legii, este format din 5 persoane si isi
desfasoara activitatea in conformitate cu propriul regu-
lament de organizare si functionare. Consiliul de adminis-
tratie hotaraste in problemele privind activitatea regiei, cu
exceptia celor care, potrivit legii, sunt date in competenta
directorului general.

(3) Directorul general are si calitatea de presedinte al
consiliului de administratie al regiei.

Art. 8. — Consiliul de administratie al regiei este com-
pus din 5 membri, dupa cum urmeaza:

— presedinte — directorul general;

— un reprezentant din partea Secretariatului General al
Guvernului;

— un reprezentant din partea Ministerului Finantelor
Publice;

— 2 specialisti in domeniu.

Art. 9. — Membrii consiliului de administratie se numesc
pentru o perioada de 4 ani, iar 2 dintre ei pot fi inlocuiti la
fiecare 2 ani.

Art. 10. — Membrii consiliului de administratie al regiei
nu pot face parte din mai mult de doua consilii de
administratie sau nu pot participa la societati comerciale cu
care regia intretine relatii de afaceri ori cu care are
interese comune.

Art. 11. — Membrii consiliului de administratie al regiei
isi pastreaza calitatea de angajat la institutia sau la unita-
tea de unde provin, precum si toate drepturile si obligaliile
ce decurg din aceasta calitate; acestia sunt platiti cu o
indemnizatie stabilitd de consiliul de administratie pentru
activitatea desfasurata in aceasta calitate.

Art. 12. — Sunt incompatibile cu calitatea de membru
al consiliului de administratie persoanele care au suferit
condamnari pentru delapidare, furt, talharii, distrugere cu
intentie, inselaciune, gestiune frauduloasa, abuz de incre-
dere comis in dauna avutului public sau particular, specula,
omor, omor calificat, omor deosebit de grav, viol, luare de
mita, arestare nelegald, cercetare abuziva si infractiuni con-
tra pacii si omenirii.

Art. 13. — Consiliul de administratie al regiei are
urmatoarele atributii, raspunderi si competente:

1. aproba structura organizatorica si functionalda a
sucursalelor si complexurilor, precum si organigrama si sta-
tul de functii ale regiei;

2. raspunde de administrarea legala si eficienta a intre-
gului patrimoniu;

3. aproba strategia de restructurare, organizare si
functionare a regiei, sucursalelor si complexurilor;

4, aproba introducerea de noi tehnologii si moderniza-
rea celor existente;

5. hotaraste cu privire la investitile ce urmeaza sa fie
realizate potrivit obiectului sau de activitate;

6. propune, potrivit reglementarilor legale, investitile a
caror aprobare este in competenta altor organe;
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7. supune spre aprobare, in conditiile legii, bugetul de
venituri si cheltuieli, bilantul contabil si contul de profit si
pierderi ale regiei;

8. analizeaza si aproba rapoartele periodice privind rea-
lizarea indicatorilor aprobati prin bugetul de venituri si chel-
tuieli, pe baza de balanta de verificare contabild, si aproba
masurile pentru desfasurarea activitatii regiei, in conditii
care sa asigure echilibrul bugetului de venituri si cheltuieli;

9. fundamenteaza planul de cheltuieli pentru administra-
rea, protejarea, intretinerea si conservarea patrimoniului
destinat activitatilor de reprezentare si protocol, in vederea
cuprinderii cheltuielilor respective in bugetele institutiilor
beneficiare;

10. stabileste imprumuturi pe termen lung sau mediu si
modul de rambursare a acestora, conform prevederilor
legale;

11. numeste si revoca personalul de conducere al
regiei, sucursalelor si al complexurilor, prevazut la art. 9
alin. (3) din hotarare, si propune ministerului de resort
numirea sau revocarea, dupa caz, a directorului general
adjunct;

12. propune majorarea sau diminuarea patrimoniului
regiei prin externalizarea si transformarea in societati
comerciale a unor sucursale, complexuri sau active corpo-
rale independente;

13. aproba modificari in volumul fondului de rezerva;

14, aproba scazaminte si pierderi in limita sau peste
normele legale in vigoare;

15. stabileste, in conditiile legii, modul de amortizare a
activelor corporale si necorporale din patrimoniul regiei;

16. organizeaza si exercita controlul financiar propriu,
conform prevederilor legale;

17. aproba achizitionarea de bunuri imobile (constructii
si terenuri);

18. aproba instrainarea (vanzarea) bunurilor mobile si
imobile din patrimoniul regiei, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

19. stabileste preturi si tarife pentru produsele si
prestatiile sale, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

20. dispune punerea in aplicare a hotararilor definitive
si irevocabile ale instantelor judecatoresti cu privire la retro-
cedarea de bunuri si valori;

21. elaboreaza sistemul de salarizare a personalului
angajat, cu respectarea limitei minime de salarizare
prevazute de lege si a fondului de salarii prevazut in buge-
tul de venituri si cheltuieli;

22. aproba proiectul contractului colectiv de munca ce
urmeaza sa fie negociat cu reprezentantii salariatilor, con-
form legii;

23. aproba colaborarea, cooperarea sau asocierea, potri-
vit legii, cu persoane fizice ori juridice romane sau straine;

24, asigura si raspunde de respectarea reglementarilor
legale privind protectia mediului inconjurator;

25, aproba scoaterea din functiune si casarea mijloace-
lor fixe;

26. aproba programul de lucru al regiei;

27. analizeazd modul de derulare a contractelor inche-
iate de regie;

28. aproba regulamentul de ordine interioara, precum si
normele de protectie si securitate a muncii;

29. aproba si ia masuri, potrivit legii, pentru imputarea
si recuperarea pagubelor rezultate din culpa angajatilor
regiei si, dupa caz, ai sucursalelor si complexurilor;

30. aproba infiintarea sau desfiintarea de subunitati,
comasarea sau divizarea acestora, participarea la constitui-

rea de noi persoane juridice si/sau asocierea cu alte per-
soane juridice sau fizice;

31. aproba membrii in adunarile generale ale actionarilor,
in consilile de administratie si cenzorii in societatile comer-
ciale la care regia este actionar;

32. adopta orice alte hotarari si dispune masuri privind
activitatea regiei.

Art. 14. — Presedintele consiliului de administratie are,
in principal, urmatoarele atributii si competente:

1. propune consiliului de administratie numirea si, dupa
caz, revocarea directorilor executivi ai sucursalelor si com-
plexurilor;

2. selectioneaza, angajeaza si concediaza personalul de
conducere, altul decéat cel prevazut la pct. 1, si personalul
de executie, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si
a contractului colectiv de munca.

3. negociaza contractul colectiv de munca si incheie
contractele individuale de munca;

4, asigura conducerea operativa a regiei, sucursalelor si
a complexurilor, impreuna cu directorii executivi;

5. reprezinta regia in relatiile cu tertii si semneaza
actele ce angajeaza regia fata de acestia, pe baza si in
limitele imputernicirilor date de consiliul de administratie si
ale celor conferite de legislatia in vigoare;

6. coordoneaza direct activitatea de control financiar
intern, de organizare si salarizare, precum si cea juridica;

7. urmareste indeplinirea hotararilor consiliului de admi-
nistratie;

8. exercita orice atributii ce ii revin prin regulamentul de
ordine interioara, precum si cele cuprinse in reglementarile
legale in vigoare.

Art. 15. — Consiliul de administratie se intruneste in
sedinte ordinare o data pe luna sau, la cererea presedin-
telui ori a unei treimi din numarul membrilor sai, ori de
cate ori este nevoie.

Art. 16. — Pentru luarea unor anumite decizii consiliul
de administratie poate atrage in activitatea de analizd spe-
cialisti din diferite sectoare, a caror activitate va fi remune-
rata prin intelegerea partilor, pe baza de contract civil.

Art. 17. — Directorul general al regiei conduce activita-
tea curentd a acesteia, reprezinta regia in relatile cu auto-
ritatile publice, cu alte persoane juridice, precum si cu
persoane fizice.

Art. 18. — Pe pericada absentei de la serviciu a direc-
torului general, atributiile acestuia sunt exercitate de direc-
torul general adjunct.

Art. 19. — Dupa incheierea bilantului contabil anual si a
contului de profit si pierderi consiliul de administratie pre-
zinta Secretariatului General al Guvernului un raport asu-
pra activitatii desfasurate de regie in anul precedent si
asupra programului de activitate pe anul in curs.

CAPITOLUL V
Bugetul si administrarea acestuia. Relatii financiare

Art. 20. — (1) Regia intocmeste anual bugetul de veni-
turi si cheltuieli, bilantul contabil si contul de profit si pier-
deri, conform modelelor elaborate de Ministerul Finantelor
Publice.

(2) Bugetele de venituri si cheltuieli ale sucursalelor si
complexurilor din structura regiei asigura functionarea
corecta si dezvoltarea tehnologica, la nivelul standardelor,
ale activitatilor de productie, prestari de servicii, intretinere,
protejare si conservare a bunurilor din domeniul public al
statului, destinate activitatii de reprezentare si protocol.

(3) Bilantul contabil anual si contul de profit si pierderi
se aproba de Ministerul Finantelor Publice si se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a,

(4) Sucursalele si complexurile isi organizeaza si isi
conduc evidenta contabila in conformitate cu prevederile
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legale. Acestea intocmesc anual bugetul de venituri si chel-
tuieli si bilantul contabil ca parti integrante din bugetul, res-
pectiv din bilantul regiei.

Art. 21. — Operatiunile de incasari si plati in lei si in
valuta se efectueaza de regie prin conturi deschise la
banci si prin casieria proprie, potrivit prevederilor legale.

CAPITOLUL VI
Relatii comerciale

Art. 22. — Relatile comerciale dintre regie si terti se
bazeaza pe raporturi contractuale.
Art. 23. — Preturile si tarifele pentru produsele si

prestarile de servicii executate de regie se stabilesc in
funclie de cerere si oferta, cu aprobarea consiliului de
administratie.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 24, — (1) Litigiile de orice fel in care este implicata
regia sunt de competenta instantelor judecatoresti, potrivit
legii.

(2) iIn litigiile referitoare la dreptul de administrare asu-
pra bunurilor din domeniul public si privat al statului si la
dreptul de proprietate asupra bunurilor din patrimoniul pro-
priu, in instanta regia sta in nume propriu.

(3) in litigiile referitoare la dreptul de proprietate asupra
bunurilor din domeniul public si privat al statului pe care le
administreaza, regia are obligatia sa arate instantei cine
este titularul dreptului de proprietate, potrivit prevederilor
Codului de procedura civila si ale Legii nr. 213/1998
privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia.
Regia raspunde, in conditile legii, pentru prejudiciile cau-
zate ca urmare a neindeplinirii acestei obligatii. De aseme-
nea, neindeplinirea acestei obligalii poate atrage revocarea
dreptului de administrare.

Art. 25. — Prezentul regulament de organizare si
functionare se completeaza cu celelalte prevederi legale
care reglementeaza activitatea regiilor autonome.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea structurii si continutului protocolului de predare-primire intocmit
de membrii Guvernului si de conducatorii celorlalte organe de specialitate
ale administratiei publice la expirarea mandatului

in temeiul prevederilor art. 107 alin. (2) din Constitutia Romaniei si ale art. 3" din Legea nr. 115/1999 privind res-
ponsabilitatea ministeriald, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba structura si continutul protocolului
de predare-primire intre primul-ministru a carui activitate a
incetat si primul-ministru care isi incepe mandatul in
aceasta functie, potrivit anexei nr. 1.

Art. 2. — Se aproba structura si continutul protocolului
de predare-primire intre ministrul a carui activitate inceteaza
si ministrul care preia aceasta functie, potrivit anexei nr. 2.

Art. 3. — Se aproba structura si continutul protocolului
de predare-primire intre secretarii de stat si secretarii gene-
rali din ministere, precum si intre conducatorii celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale, a

caror activitate inceteaza si, respectiv, care preiau aceste
functii, potrivit anexei nr. 3.

Art. 4. — Se aproba structura si continutul protocolului
de predare-primire intre prefecti, subprefecti si secretari
generali, presedinti si vicepresedinti ai consililor judetene,
primari de municipii, orase si comune, precum si intre
secretari ai judetelor, municipiilor, oraselor si comunelor, a
caror activitate inceteaza si, respectiv, care preiau aceste
functii, potrivit anexei nr. 4.

Art. 5. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din pre-
zenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 4 ianuarie 2001,
Nr. 2.

Contrasemneaza:
Ministrul administratiei publice,
Octav Cozmanca
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ANEXA Nr. 1
PROTOCOL
de predare-primire intre primul-ministru a carui activitate a incetat
si primul-ministru care isi incepe mandatul in aceasta functie
Subsemnatul .......ccciiiii a carui functie de prim-ministru a incetat

pe data depunerii juramantului de catre primul-mMiNISIIU .......ccoiiiii
am procedat la predarea-primirea documentelor privind gestionarea activitati Guvernului, precum si
a problemelor aflate in curs de rezolvare, dupa cum urmeaza:

1. Memorandum privind evolutia principalilor indicatori economico-sociali pe pericada man-
datului, inclusiv a deficitului total al sectorului public, respectiv suma dintre deficitul fiscal si cvasi-
fiscal

2. Memorandum privind proiectile macroeconomice ale politicii fiscal-monetare si cele referi-
toare la bugetul general consolidat pe perioada anului urmator

3. Memorandum privind stadiul realizarii acordurilor de finantare externa incheiate cu F.M.l,,
Banca Mondialda, Uniunea Europeana si cu alte institutii internationale

4, Memorandum privind evolutia datoriei publice interne si externe, precum si situatia privind
garantile guvernamentale pe perioada mandatului

5. Memorandum privind situatia blocajului financiar (plati restante) in economie pe durata
mandatului

6. Memorandum privind actiunile diplomatice in curs de derulare
7. Memorandum privind proiectele de acte normative depuse la Parlament

8. Memorandum privind corespondenta confidentiala, telegramele externe si alte documente
secrete, inclusiv sigiliul

9. Memorandum privind situatia numerica a personalului bugetar, la nivel central si local, pe
structura ordonatorilor principali de credite

10. Memorandum privind structura departamentelor din cadrul Guvernului si a personalului
din cadrul Secretariatului General al Guvernului

11.*) Memorandum privind masurile |luate pentru depasirea perioadei de iarna —
decembrie ............. — martie . ; stocurile de combustibil existente si sursele de finantare —

in lei si in valutd — pentru aprovizionarile curente pe perioada de iarna

12.*) Memorandum privind incheierea campaniei agricole de toamna si pregatirea campaniei
agricole de primavara

13. Memorandum privind alte probleme asupra carora s-a convenit

Am predat, Am primit,

Bucuresti, ....cccciiviieniinininen

*) in cazul in care predarea-primirea are loc in perioada de iarna.
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ANEXA Nr. 2
PROTOCOL
de predare-primire
incheiat astazi .........cooeieniiiiinnnn, , TUNA anul v
intre domnul .o , a carui functie de ministru a incetat, SI
dOmMNUl i , humit in functia de ministru R T
Subsemnatul ..o , in calitate de Predator, Si ..o

in calitate de primitor, am procedat la predareal/preluarea urmatoarelor documente referitoare Ia
activitatea Ministerului ......:

1. Organigrama si statul de functii, cu incadrarea nominala pe posturi a personalului
2. Executia bugetara pe perioada de activitate in functia de ministru

3. Lista cuprinzand actele normative in vigoare, care reglementeaza activitatea din domeniul
respectiv, precum si proiectele initiate si inaintate la Guvern si la Parlament

4, Planul de actliune sectorial privind masurile specifice pentru pregatirea aderarii la Uniunea
Europeana, precum si stadiul indeplinirii acestora

5. Lista cuprinzand acordurile interministeriale incheiate de minister cu parteneri externi,
inclusiv colaborarile ministerului in cadrul unor acorduri interguvernamentale, cu precizarea actului
normativ prin care acestea au fost aprobate

6. Situatia privind negocierile referitoare la incheierea de noi acorduri, conventii sau contracte
7. Lista cuprinzand contractele in curs de derulare incheiate cu partenerii interni sau externi

8. Lista cuprinzand unitatile de management de proiect (UMP) care functioneaza in sistemul
ministerului

9. Situatia privind litigiile in care ministerul este parte, cu precizarea fazei procesuale in care
se afla

10. Documentele si materialele cu caracter special, inclusiv sigiliul, aflate in posesia titularului
11. Lista cuprinzand problemele cu caracter deosebit, legate de activitatea ministerului

12. Alte probleme asupra carora s-a convenit intre parti.

Am predat, Am primit,
ANEXA Nr. 3
PROTOCOL
de predare-primire

incheiat astazi .......cocveiviiiiiiiiiin s una anul v
intre domnul ... , care in periocada .........ooeeeiiiiiiiiii a |ndepl|n|t
functia de ..., incadrul ... , st domnul ..o,

care indeplineste functia de .........ceeeeevs 12 i
Subsemnatul ... , |n calitate de predator, Si ..., , in calitate

de primitor, am procedat la predarea/preluarea urmatoarelor documente:

1. Lista cuprinzand problemele specifice stabilite prin decizie a primului-ministru sau prin
ordin al ministrului

2. Lista cuprinzand problemele din domeniul de competenta al functiei respective
3. Documentele si materialele cu caracter special, inclusiv sigiliul
4, Alte probleme asupra céarora s-a convenit intre parti.

Am predat, Am primit,
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ANEXA Nr. 4
PROTOCOL
de predare-primire

incheiat astazi ..o , lUNa anul oo, ,
intre domnul ..., , care in pericada ..........coevieeiniiiinnn, a indeplinit functia
A€ v incadrul ..o , Sdomnul ..oy

care indeplineste functia de .........cocciinviiiciiininns @
Subsemnatul ... , in calitate de predator, si .........cocovvivvniinnnn, , In calitate

de primitor, am procedat la predarea/preluarea urmatoarelor documente referitoare la activitatea
autoritatii publice locale:

1. Organigrama si statul de functii, cu incadrarea nominala pe posturi a personalului
2. Executia bugetara pe perioada de activitate in functie

3. Lista cuprinzand actele normative in vigoare care reglementeaza activitatea din domeniul
respectiv, precum si proiectele initiate

4, Planul de actiune teritorial privind masurile specifice pentru pregatirea aderarii la Uniunea
Europeana, precum si stadiul indeplinirii acestora

5. Situatia privind negocierile referitoare la incheierea unor acorduri, conventii sau contracte
6. Lista cuprinzand contractele in curs de derulare, incheiate cu partenerii interni sau externi

7. Situatia privind litigiile in care autoritatea publica locala este parte, cu precizarea fazei
procesuale in care se afla

8. Documentele si materialele cu caracter special, inclusiv sigiliul

9. Lista cuprinzand problemele cu caracter deosebit, legate de activitatea autoritatii publice
locale.

10. Alte probleme asupra carora s-a convenit intre parti.

Am predat, Am primit,
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sos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, telefon 411.58.33.
Tiparul : Regia Autonoma ,Monitorul Oficial®, tel. 490.65.52, 335.01.11/2178 si 402.21.78,
E-mail: ramomrk@bx.logicnet.ro, Internet; www.monitoruloficial.ro

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 3/5.1.2001 contine 8 pagini. Pretul 2.768 lei ISSN 1453 —4495


mailto:ramomrk@bx.logicnet.ro
http://www.monitoruloficial.ro

